
ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ   วันท่ี  ...............19 มีนาคม 2569 
หนวยงานท่ีประเมิน .......สำนกังานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย........................ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง      การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
โอกาส / ความเสี่ยง   กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตาม ข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมดำเนินการ 
                                                             เฝาระวงั  และติดตามตอเนื่อง 
                                                             เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 
                                                             ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
                                                             เหตุผลอ่ืน  (โปรดระบุ) 
 
ผลการดำเนินงาน  ใหความรู สรางการมีสวนรวม เสริมพลัง ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร การวาง

มาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อใหขาราชการและบุคลากร ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ปฏิบัติอยางเครงครัด สามารถปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการนำวัฒนธรรมองคกร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอรอนพิบลูย  สูความสำเร็จเปนหนวยงานคุณธรรม 
          ประโยชนของการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  มีความรู ความเขาใจ 
มีสวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรม มีคานิยมท่ีดี มีวินัย ดานคุณธรรม ความ
โปรงใส ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. มีการวางมาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อใหขาราชการและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย  ปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. มีมาตรการ การเฝาระวัง ติดตาม ควบคุมภายใน และขอรองเร ียน ของ
หนวยงาน 
4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  กาวสูการเปนองคกร “หนวยงาน
คุณธรรม” โดยยึดหลักปฏิบัติตามคานิยม ของกระทรวงสาธารณสุข 
 


