
การรายงานผลการดำเนินการ "กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม" 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

√ รอบการประเมิน ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

� รอบการประเมิน ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 

คำช้ีแจง : สงเสริมความสัมพันธท่ีดีในครอบครัวบุคลากร สรางคานิยมคุณธรรรม จริยธรรม และความผูกผันตอ 

องคกร สนับสนุนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขดานองคกรคุณธรรมและความสุขในการทำงาน 

ผูบริหารใหนโยบาย: ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมรมเย็น ระบบสุขภาพยังยืน 

๑. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมความสัมพันธที่ดีในครอบครัวของบุคลากร อันเปนรากฐานสำคัญของความสุขในการ

ทำงาน 

๒. เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพจิตที่ดี เสริมสรางพลังบวก และความพรอมในการ

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ 

๓. เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริการใหมีความเปนเลิศและตอเนื่อง โดยอาศัยพื้นฐานจากบุคลากรที่มี

ความสุขและมีความเชี่ยวชาญ 

๒. วิธีดำเนินงาน 

๑. กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย เชน การดูแลบุตร, ทำกิจกรรมรวมกัน 

๒. ติดตามผลการเขารวมของบุคลากร 

๓. ประเมินผลทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

๓. ผลการดำเนินงาน 

๑. รอบ ๖ เดือน: บุคลากรสวนใหญ (รอยละ ๘๕) รายงานวาใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากข้ึน

ความสัมพันธในครอบครัวมีแนวโนมดีข้ึน 

๔. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

๑. คะแนนเฉลี่ยรวม: ๔.๓ 

๒. ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดับดี) 

๓. ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญใหความสำคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว 

๕. ปญหาและอุปสรรค 

๑. บุคลากรและครอบครัวไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบถวน เนื่องจากภาระงานและขอจำกัดดาน

เวลา 

๒. การมีสวนรวมของครอบครัวในบางกิจกรรมยังไมท่ัวถึง 



๓. บุคลากรยังขาดความเขาใจในนโยบายไมท่ัวถึง ท าใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑. ปรับรูปแบบและชวงเวลาการจัดกิจกรรมใหยืดหยุน เพ่ือเพ่ิมการมีสวนรวมของบุคลากรและครอบครัว 

๒. บูรณาการกิจกรรมกับภารกิจหรือโครงการอ่ืนของโรงพยาบาล เพ่ือลดขอจ ากัดดานงบประมาณ 

๓. จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน 

๔. จัดทำคูมือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำไปใชเอง 

๕. สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลาครอบครัว 

๗. สรุป 

การจัดกิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรมสรางคุณธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ เปนการ

สงเสริมความสัมพันธ ความอบอุนในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควรดำเนินการตอเนื่อง

ในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลาคุณภาพกับ

ครอบครัวอยางยั่งยืน 


