
การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๑.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ท่ีหนวยงานกำหนด 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don't (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันในความ
ถูกตองและโปรงใส 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต เรียกรับผลประโยชนและ
นำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตน 

2.ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 

๒. ละเมิดกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกำหนดขัดตอ
ความเปนระเบียบเรียบรอยขององคกร 

3.มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ๓. ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 

๒. วิธีการดำเนินการ 

การวางแผน (Plan) 

๑. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานคุณธรรม โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริต ความโปรงใส และความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

๒. ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๓. วางแผนการสื่อสารและถายทอด Do & Don't ใหบุคลากรทุกรทุกระดับทราบและเขาใจตรงกัน 

๔. กำหนดแนวทางในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม Do และหลีกเลี่ยง Don't 

การทดลองปฏิบัติ (Do) 

๑. สื่อสาร ชี้แจง และสรางความตระหนักใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตยสุจริตและโปรงใส 

๒. นำกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประจำวันอยางเครงครัด 

๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ และไมละเลยตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

๑. ติดตามการปฏิบัติงานวาบุคลากรยึดถือความซ้ือสัตยสุจริตและความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

๒. ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับจากการปฏิบัติงานประจำ 

๓. ติดตามความรับผิดชอบตอหนาท่ี และรับฟงขอเสนอแนะหรือปญหาจากผูปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติ (Act) 

๑. นำผลจากการติดตามมาปรับปรุงแนวทางหรือกระบวนการท างานใหสอดลองกับหลัก Do & Don't 



๒. กำหนดแนวทางแกไขหรือปองกันการเกิดช าเม่ือพบการไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขาดความ

รับผิดชอบ 

๓. สงเสริมและตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีดานความชื่อสัตย การปฏิบัติตามระเบียบ และความรับผิดชอบให

เกิดความตอเนื่อง 

 

๓. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ของหนวยงานท่ีผานการทดลองปฏิบัติแลว 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don't (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง และใชทรัพยากร
ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือใชทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

๒. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

๒ . ละเลยความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
หรือฝาฝนกฎหมายและระเบียบราชการ 

๓ . ใหบริการดวยความสุภาพ เปนธรรมตอผูรับบริการ ๓. เลือกปฏิบัติ แสดงกิริยา วาจา หรือพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมตอผูรับบริการ 

 

หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม ตามหลัก PDCA  

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรรมของหนวยงาน จะเริ่มตนจากการประชุมกลุมเพ่ือรวมกัน

ศึกษาขอมูลและเอกสารที่เกี ่ยวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตางๆจากนั้นจึง

รวมกันก าหนดขอตกลงคุณธรรมเบื ้องตนในรูปแบบ "Do & Don't" เพื ่อใชในการทดลองปฏิบัติ (Do)เม่ือ

ดำเนินการไประยะหนึ่ง ใหหนวยงานประเมินผล (Check) วาขอตกลงดังกลาวสามารถเปลี่ยนแปลงความคิด 

พฤติกรรมของบุคลากรไดหรือไม และสามารถนำไปสูการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไมหากผล

ประเมินเปนที่นาพึงพอใจ ขอตกลงนั้นจะถูกยกระดับเปน "ปฏิญญาคุณธรรม" ของหนวยงาน(Action)แตหากผล

การประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูข้ันตอนการวางแผนใหม (Plaก) โดยการระดมความคิดเห็น

เพ่ือก าหนดขอตกลงใหม และน าไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do)กระบวนการนี้จะดำเนินไปอยางตอเนื่องในลักษณะ

วงจร PDCA จนไดปฏิญญาคุณธรรม ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 


