
 
 
 

 

       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 
วาดวยมาตรการมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

............................................................................................................................................... 

ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบคำสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ๑๐๐/๒๕๖๐ ณ 
วันที่ ๑๐ พฤจิกายน ๒๕60 ใหมีคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ไดตระหนักถึงความสำคัญและสงเสริมมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลยใหแกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
รอนพิบูลย โดยอาชัยอำนาจของคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ออกระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลยวาดวยการจายเงินกองทุนเงินสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
รอนพิบูลย พ.ศ.๒๕๖5 ซึ่งมีผลบังกับใช ตั้งแตวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอน
พิบูลย 

จึงกำหนดแนวทางใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติดังนี้ 

๑. ใหเจาหนาท่ีและบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ยึดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกลาวอยางเครงครัด เพ่ือรักษาสิทธิ์ในการไดรับประโยชนสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ 

๒. เพ่ือการกำกับติดตาม หากเจาหนาท่ีพบเห็นการกระทำใดไมเปนไปตามท่ีกำหนดในประกาศนี้ ตอง
รายงานใหสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูยทราบผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 


