
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย อำเภอรอนพิบลูย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วัน/เดือน/ป : วันท่ี   18 มีนาคม 2569 

หัวขอ : ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดขอมูล  
1. มีบันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำป ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และ

ดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาต 
นำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก 
(ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากร ในหนวยงานระดับดีเดน และดีมาก 
(ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) - รอบสอง ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568) 

Link  :       
หมายเหตุ : ไมมี 
 

 

  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                     ผูอนุมัติรับรอง 
          
                                                                             
 (นางภาวิณี  จันทรดำ)                                              

                เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                         
                                                                               
วันท่ี 18 มีนาคม 2569                                                    วันท่ี 18 มีนาคม 2569                                        
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
  

 (นางภาวิณี  จันทรดำ) 
 ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                           

 วันท่ี 18 มีนาคม 2567                                         



 


