
รายงานการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรมและการมีวินัย 

การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

วัตถุประสงค : ๑.เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรม 

และการมีวินัย การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากร  

๒.เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : การเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรมและการมีวินัย 

การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ปงบประมาณ 
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๒.ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
รอยละของบุคลากรในหนวยงานมี
ความรู ทางดานคุณธรรม และการมี
วินัย การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

รอยละ 100 ผานรอยละ 100 ผลการทดสอบความรู 
จำนวนผูเขาประชุม 

3.วัตถุประสงคโครงการ :๑. บุคลากรในหนวยงานมีความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัย การ

ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

๔.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 

ป พ.ศ.๒๕๖8 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 
ไมใชงบประมาณ - - - 

๕.กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ : อบรมใหความรูและปลูกจิตสำนึก เก่ียวกับจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขแกบุคลากรในสังกัด วินัยขาราชการ และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

กลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรขาราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จำนวน 22 คน  

ระยะเวลาในการดำเนินการ : 10 มีนาคม 2569 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร : ไมใชงบประมาณ 

๖.ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 13.๓๐ - ๑5.30 น.เปาหมาย ผูเขารวม

ประชุม จำนวน 22 คน มีผูเขารวมประชุม จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไมใชงบประมาณใน การจัด

อบรม สถานที่จัดอบรมหองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย กิจกรรมในครั้งนี้ผูเขา ประชุม

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วินัยขาราชการ และ การ

ปองกันมิใหกระทำผิดวินัยและมีการนำไปปฏิบัติและยืนยันวาจะยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาขาราชการสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ไมกระทำผิดวินัย  

 

 

 

 



7.ปญหาและอุปสรรค : ไมมี  

8.แนวทางแกไขและพัฒนา : ๑. มีแผนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปละ ๒ ครั้ง 

2.มีการประชุมติดตามงานอยางตอเนื่องทุกเดือน 

 
 

 

 

 

         (นางภาวิณี  จันทรดำ) 

 เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

  ผูรายงานผลการดำเนินการฯ    ผูควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 


