
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

............................................................................................................................................... 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. รวมท้ังสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อยางสอดคลองกับหลักการสำคัญ ๕ ประการ ไดแก หลักคุณธรรรม (Ment-based) หลัก
สมรรถนะ(Competency-based) หลักผลงาน (Performance-based) หลักการกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบ (HR Decentralization) หลัก คุณ ภาพชีวิต ในการทำงาน  (Quality of Work life) รวมถึง
สถานการณ 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณจึงปรับปรุงและกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ดานการบริหาร มุงเนนบริหารทรัพยากรบุคคลดวยความโปรงใส เปนธรรม ใชดุลยพินิจสวนตัวให
นอยท่ีสุด มุงมันพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
องคกรใหเกิดการรับรู เขาใจ และนำไปปฏิบัติได 

๒. ดานการสรรหา ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดเพ่ือให
ไดคนดีคนเกง ท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใชใชในการวางแผนกำลังคนใหเหมาะสม มุงสรรหาบุคลากรดวยระบบ
การคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และตรวจสอบได โดยคำนึงถึงความรูความสามารถ คุณลักษณะตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด และยึดประโยชนของององคกรเปนสำคัญ 

๒.๒ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือสรรหา และเลือกสรรบุคคลเขารับราชการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ตองประกาศเผยแพร 

๒.๓ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผู ท่ี มีความรู
ความสามารถ และเปนคนดี สอดลองกับภารกิจของหนวยงาน 

๓. ดานการพัฒนา ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนา
ของบุคลากร ใหมีทักษะ ความรูความสามารถท่ีสูงข้ึน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเปนและความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาตนเอง ใหมีความรู ความสามารถทักษะใน
การปฏิบัติงาน โดยการอบรมกับหนวยงานภายในหรือหนวยงานภายนอก 

๓.๓ สงเสริมการจัดทำเสนทางและวางแผนพัฒนาความกาวหนาท้ังสมรรถนะและผลงานเพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง 



 - ๒ - 

๓.๔ สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารของ ผูนำทุกระดับในหนวยงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  

๔. ดานการรักษาไว มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาความรู
ความสามารถ มีแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบันมี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยกยองและชมเชยคนดี คนเกง เพ่ือใหเกิดความผูกพันตอหนวยงานตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ พัฒนาระบบเพ่ือสงเสริมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ
ของหนวยงาน 

๔.๒ พัฒนาระบบแรงจูงใจตามผลงาน ท้ังในระดับองคกระบุคคล และเปดโอกาสใหมีการเรียนรูและ
ปรับปรุงผลงานอยางตอเนื่อง 

๔.๓ เสริมสรางสภาพแวดลอมการทำงาน รวมถึงอาชีวอนามัยของหนวยงานใหมีความปลอดภัยและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

๔.๔ สนับสนุนใหมีกิจกรรมการยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีสมควรแกการเปนแบบอยางท่ีดี  

๕. ดานการใชประโยชน โดยผูบริหารมีการสื่อสารนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของรวมถึง
ความโปรงใสเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและมีจิตสาธารณะ มีการมอบหมายงานพัฒนางาน 
ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแลไหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ จัดใหมีระบบการมอบหมายหนาท่ี ภารกิจ แกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม และควบควบคุม
กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

๕.๒ จัดใหมีการปรับปรุงระบบและวิธีการทำงานใหทันสมัย การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน สะดวกรวดเร็ว และตอบสนองตอความตองการของผูมารับบริการ            

ประกาศ ณ วันท่ี  18 มีนาคม 2569 


