
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

แนวทางแกไขเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานดานการจดัซ้ือจัดจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดจัดทำรายงานการวิเคราะห ผล

การจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางที่ผานมา ใน

ภาพรวมวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางที่ไดกำหนดไวหรือไม มีความคุมคาหรือมีความสามารถ ใน

การประหยัดงบประมาณไดมากนอยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจางมีแนวโนมเปนไปในวิธีการใด มีการใช 

งบประมาณในแตละวิธีการเปนจำนวนเงินเทาใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือขอจำกัดอยางไร/หรือไม รวมท้ัง มี

การจัดทำขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจางในปตอไปดวย ทั้งนี้ เพ่ือ

ประโยชนในการทบทวนและวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณตอไป ใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาสูงสุดและเพื่อใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐของ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และ มติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวของ เกิด

การแขงขันอยางเปนธรรม และประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได ภายใตขอกำหนดของการ ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถเปนแนวทางเบื้องตนในการ วิเคราะห

ผลการดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ของหนวยงานภาครัฐและหนวยงานอื่นๆไดในระดับหนึ่งหาก มี

ขอผิดพลาดประการใด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ยินดีนำไปปรับปรุงแกไขเพื่อการพัฒนาใน 

โอกาสตอไป 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย 
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บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการ 3ป. 1ค. 

(ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) มุงเนนการปองกันการทุจริตผาน กระบวนการ

ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น  (  Integrityand 

TransparencyAssessment : ITA)  อยางมีประสิทธิภาพมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสำคัญและกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระ 

สำคัญโดยการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ และรวมขับเคลื่อนแผนแมบทการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2556-2560) บูรณาการรวมกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) มุงเนนการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ

แผนดินผานกระบวนการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุม การปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของ

ผูบริหารและการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะ

กระบวนการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจางที ่มีความโปรงใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมี มาตรฐานและมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึง การประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงานท่ีมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริต และประเมิน แนวทางในการปองกันการทุจริตและการปองกันการปฏิบัติงานที่อาจจะกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

เพื่อสรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และมุงเนนการปองกันการทุจริตในการบริหารงาน ของ

หนวยงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื ้อจัดจางที ่มีความโปรงใสสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง เปนไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติ 

ในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-market) และดวยวิธีประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 ดำเนินการใหการจัดซ้ือ 

จัดจางภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจางและมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบได ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ 

แหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื ่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิ ชอบ สอดคลองกับขอกำหนดการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะ

ชวยยกระดับ ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ อันจะเปนการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนคศรีธรรมราช จึงจัดทำแผนปฏิบัติการ จัดซ้ือ

จัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งหมายถึงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐตามระเบียบ สำนัก



นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมถึงประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-market) และดวยวิธี 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 และ

จัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปรอนพิบูลย เปนไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

2.2 เพ่ือสนับสนุนมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ 

2.3 เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

2.4 เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรับปรงุกระบวนงานใหมี 

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ 

วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

3.2 การจัดซ้ือจัดจางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ

ไดเปน มาตรฐานเดียวกันและมีการแขงขันอยางเปนธรรม ลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจาง 

3.3 การเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 

4.1 บุคลากรผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

4.2 ผูรับผิดชอบจัดหาพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย  

4.3 งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

5. ขอบเขตการดำเนินงาน 

กลุมเปาหมายในขอ 4 และบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกคน ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 



 

ผลการจัดซ้ือจัดจางและการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดดำเนินการวิเคราะหผลตาม 

แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ไดรับงบประมาณของหนวยงานใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในลักษณะตอไปนี้ 

1) รอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวธิีการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หนวย : โครงการ 

 
จำนวนโครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
เฉพาะเจาะจง สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ A-Auction 

5 5 
(100%) 

     

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง งบ

ดำเนินงาน ปงบประมาณ 2565 จำนวน 10 โครงการ ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ัง 5 โครงการ รอยละ 

100 

ตารางท่ี 2 แสดงรอยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

หนวย : บาท 

 
จำนวน

งบประมาณ
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
เฉพาะเจาะจง สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ A-Auction 

240,000 240,000 
(100%) 

     

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง งบ

ดำเนินงาน ปงบประมาณ 2563 จำนวน 240,000 บาท ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ัง 240,000 บาท 

รอยละ 100 



2) กำรดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้ำงเปนการดำเนินงานปกติเปนปามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และสามารถดาเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

2.การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  

2.1 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง เปนไป

ตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางมี ประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีการแขงขันท่ีเปนธรรม ลดปญหาการทุจริต คอรรัปชั่นใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สนับสนุนมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ตลอดจนให เปนไปตามเกณฑ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยไดทำการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 2 

ลักษณะ คือ 

1. รอยละของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม วิธีการ

จัดซ้ือจัดจาง 

2. รอยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

จากแหลงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทงบดำเนินงานสวน ภูมิภาค 

จากการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานสาธารณสุข อำเภอรอนพิบลูย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

1.จำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 โครงการ จำแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เปนวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

2.จำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงงบประมาณในภาพรวมท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวน 240,000 บาท พบวา เปนงบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงราคาจำนวน 

240,000บาท คิดเปนรอยละ 100 

จะเห็นวารอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธ ีการจัดซื ้อจัดจางและรอยละของจำนวน

งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางนั้นมีความสอดคลองกัน กลาวคือ งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด 

จางท้ังหมด เปนการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการ ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ทุกโครงการ 

สรุปไดวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการจัดซ้ือจัดจางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ รอน

พิบูลย นั้น เปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีกำหนดไว ดำเนินการ 

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานมีความคุมคา ประหยัดงบประมาณ และถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑ ปฏิบัติ และ



มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น กระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางมีมาตรฐานเดียวกัน และประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 

2.2 การวิเคราะหความเสี่ยง จังหวัดแจงการจัดสรรงบประมาณลาชา ทำใหระยะเวลาในการทำรายงานในไตร

มาสท่ี 2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเรงดวนกระชั้นชิดสงผลใหเกิดความเสี่ยงท่ีเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินงาน

ได และมีงบควบคุมปองโรคท่ีจัดสรรเรงดวน ตองรีบดำเนินการใหเสร็จทันตามเวลาท่ีกำหนดและมี ขอจำกัด

ของการใชจายงบ สงผลใหเกิดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขอผิดพลาดในการใชจายงบได 

2.3. การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจำกัด 

2.3.1 หนวยงานขาดบุคลากรตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ / นักวิชาการพัสดุ 

2.3.2 บุคลากรผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ขาดประสบการณ และองคความรู ใน

ระเบียบ หลักเกณฑวิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

2.3.3 การแจงจัดสรรงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค มีความ 

ลาชา ทำใหหนวยงานตองเรงรีบดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหทันในไตรมาสท่ี 1 

2.3.4 การขออนุมัติปรับแผนการใชจายงบประมาณ ในกรณีท่ีวงเงินการจัดซ้ือจัดจางเกินกวา 

แผนปฏิบัติการท่ีวางไว ทำใหขาดความคลองตัวในการใชจายงบประมาณ สงผลใหการเบิกจายงบประมาณ 

ลาชา ไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว 

2.3.5 ความตองการใชพัสดุของบุคลากรในหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา เชน ความ 

ตองการใชพัสดุตอนท่ีสำรวจเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง อาจจะไมตรงกับความตองการใชพัสดุใน 

ไตรมาสท่ี 1, ความตองการใชน้ำมันเชื้อเพลิงในบางชวงไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ใชจายไมหมดทำใหตองมี 

การขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เกิดความลาชาในการเบิกจายงบประมาณ (สถานการณโรคต วิด 

19 )  

2.4 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจางของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลยใชวิธีการเฉพาะเจาะจงเปนหลัก ประกอบกับผูเสนอราคาเปนบุคคลในพ้ืนท่ี จึง 

สามารถตอรองราคาสิ้นคาและบริการกับผูคา/ผูรับจางโดยตอ จึงทำใหราคาสินคาและบริการอยูในราคาท่ีต่ำ 

กวาทองตลาดท่ัวไป เปนข้ันตอนท่ีทำใหประหยัดงบประมาณกอนท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

2.5 การดำเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.5.1 บุคลากรผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ เขารับการอบรม เตรียมความพรอมใน การ

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.5.2 จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือขออนุมัติตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด นครศรีธรรมราช

โดยเร็วท่ีสุด หลังจากท่ีไดรับแจงวงเงินการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 



2.5.3 เรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว 2568 จัดทำทะเบียน

คุมการจัดซ้ือจัดจางเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางท่ีวางไวรายเดือนไตรมาส 

2.5.4 ปรับแผนการใชจายงบประมาณ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอยปละ 2 ครั้ง คือ ไตร มาสท่ี 2 

และไตรมาสท่ี 3 

2.5.5 สำรวจความตองการใชพัสดุของบุคลากรในหนวยงาน โดยการจัดประชุมซักซอมความเขาใจใน การใช

งบประมาณ กอนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

2.5.6 วางแผนเตรียมรับสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนโดยไมคาดคิดเพ่ือจะได ปรับแผนการใชจายงบประมาณ

ทันทวงที 

 


