
รายงานผลการติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ 2569 

1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล

ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต (Government Website 

Standard) เพื่ออำนวยความสะดวกใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดอยางถูกตองชัดเจน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

รอนพิบลูยจึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลข้ึน  

2. หัวขอเรื่องขอมูลและการกำกับติดตาม  

• ขอมูลพื ้นฐานของหนวยงาน: ประกอบดวย ขอมูลผู บริหาร, นโยบาย, โครงสราง, หนาที ่อำนาจ, 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ, ขาวประชาสัมพันธ, ขอมูลติดตอ และชองทางรับฟงความคิดเห็น  

o การกำกับติดตาม: มีขอมูลเผยแพร 21 เรื่อง ติดตามและปรับปรุงขอมูลเดือนละ 1 ครั้ง  

• แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชเงินงบประมาณประจำป 2569:  

o การกำกับติดตาม: มีขอมูลเผยแพร 3 เรื่อง (แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชเงินป 2569) ติดตาม

และปรับปรุงขอมูลไตรมาสละ 1 ครั้ง  

• คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน:  

o การกำกับติดตาม: มีคูมือเผยแพร 4 เรื่อง (คูมือรองเรียนการปฏิบัติงาน, รองเรียนทุจริต, คูมือ

ภารกิจหลัก/สนับสนุน และคูมือข้ันตอนบริการ) ติดตามและปรับปรุงขอมูลไตรมาสละ 1 ครั้ง  

• ขอมูลรายงานการจัดซ้ือจัดจาง:  

o การกำกับติดตาม: มีขอมูลเผยแพร 30 ครั้ง ติดตามและปรับปรุงขอมูลไตรมาสละ 1 ครั้ง  

• ขาวสารประชาสัมพันธ (Public Relation): ขาวท่ัวไป, ภาพกิจกรรม, แจงเตือน, ประกาศรบัสมัครงาน  

o การกำกับติดตาม: มีขอมูลเผยแพร 31 ครั้ง ติดตามและปรับปรุงขอมูลเดือนละ 1 ครั้ง  

3. ข้ันตอนการเผยแพร/ปรับปรุงขอมูล  

1. แตงตั้งคณะทำงาน โดยมอบหมายกลุมงานบริหารและงานวิชาการรับผิดชอบ  

2. การนำเขาขอมูล: ตองเปนปจจุบัน ถูกตอง ครบถวน ระบุแหลงท่ีมา วันท่ีเผยแพร และรูปแบบไฟล  

o เจาหนาท่ีเสนอขอมูลผานแบบฟอรมขอเผยแพรตอผูรับผิดชอบเว็บไซต  

o กรณีอนุญาต: Web Master ดำเนินการนำข้ึนเว็บไซตและแจงกลับเจาของขอมูล  



o กรณีไมอนุญาต: แจงกลับพรอมชี้แจงเหตุผล (เชน ขอมูลไมตรงภารกิจ หรือไฟลไมถูกตอง)  

3. กลไกการตรวจสอบ: มีคำสั่งแตงตั้งผูดูแล, ตรวจสอบความครบถวนตามมาตรฐานภาครัฐ, ปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 และสงเสริมการเพ่ิมพูนความรูดาน Cyber Security และ KM  

4. สรุปปญหา และขอเสนอแนะ  

เว็บไซตยังไมสมบูรณและอยูในชวงพัฒนา เห็นควรใหมีการจัดอบรมการพัฒนาเว็บไซตใหผูรับผิดชอบอยาง

ตอเนื่อง  
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