
                     

 

 

 

 

 

คูมือ 

 
แนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน 

การทำงานของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

 

 

 



แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

............................................................................................................................................ 

แนวปฎิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานจัดทำขึ้นตาม

มติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร ในหนวยงานทุกคน

ไมวาจะอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอรอนพิบลูย จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาท่ี

เกิดขึ้น และจะดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที

รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆเพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศคือ 

การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ การใชอำนาจที่ไมพึง ปรารถนาดวย

วาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอกสหรือสิ่งของ ลามกอนาจาร

เกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอยางอื่นในทำนองเดียวกันโดยประการที่นาจะทำใหผูอื่นไดรับ ความเดือดรอนรำคาญ 

จนไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม รังควานหรือการกระทำใดท่ี

กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสรางเง่ือนไขซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการ

แตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายท้ังในหนวยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

- บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตงกาย

ให เหมาะสมหลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/เพื่อนรวมงาน หรือมีผูที่ไวใจ

อยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เปนตน 

- บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ

เกิดขึ้นในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว เกิดข้ึนกับ

เพ่ือนรวมงาน และควรใหคำปรึกษา รวมท้ังชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

- ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางท่ีดี และมีหนาท่ี โดยตรงในการปองกัน ปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

- ในกรณีผูบังคับบัญชาระดับสูงเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา ทำงาน

หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 

- บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรีภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณคา การทำงานของ

ตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 



พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซ่ึงไมสามารถระบุ  

พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทำเก่ียวกับเพศซ่ึงผูถูกกระทำ  

ไมตองการและมีความเดือดรอนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด  

หรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

1. การกระทำทางสายตา เชน 

การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรอจองลงไป  

ท่ีคอเสื้อ จนทำใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนท่ีอยูบริเวณดังกลาวมีความรูสึก  

เชนเดียวกัน เปนตน 

2. การกระทำดวยวาจา เชน 

- การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

- การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในท่ีลับตาซ่ึงผูถูกกระทำไมพึงประสงคและไมตองการ การพูดเรื่องตลก

เก่ียวกับเพศ 

- การเกี้ยวพาราสีพูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพทลามกการเรียกผูหญิง

ดวยคำท่ีสอไปทางเพศจับกลุม วิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทำงาน 

-การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูดที่สอไป

ในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหก หรือการแพรขาวลือ

เก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

3. การกระทำทางกาย เชน 

- การสัมผัสรางกายของผูอ่ืน การลูบคลำ การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ 

การฉวยโอกาสกอดรัดจูบ การหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทาง

กาย อ่ืนใดท่ีไมนาพึงประสงคการดึงคนมานั่งตักเปนตน 

- การตามรบเราโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเห็นดีดวย การตั้งใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน 

การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหก การแสดงพฤติกรรม

ท่ีสอไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

4. การกระทำอ่ืน ๆ เชน 

- การแสดงรูปภาพวัตถุ และขอความท่ี เก่ียวของกับเพศ รวมท้ังการเปดภาพลามก อนาจารในท่ีทำงาน

หรือในคอมพิวเตอรของตน 

- การแสดงออกที่เกี ่ยวกับเพศเชน การเขียน หรือวาดภาพ หรือแสดงภาพท่ีสอไปในทางเพศในท่ี

สาธารณะ การใชสัญลักษณ ท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ  

สัญลักษณท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ตเชน Facebook, Line ฯลฯ เปนตน 

5. การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนเชน 



- การใหสัญญาท่ี จะใหผล ประโยชน เชน ตำแหนงหนาท่ี การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน การ

เลื่อนเงินเดือนหรือตำแหนง การตอสัญญาการทำงาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธุ เชน 

ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธุดวย หรือขอใหทำอยางอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศเปนตน 

- การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย การบังคับใหมีการสมัผัส

ทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเราสิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง

เพศนั้น 

- สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทำหยุดการกระทำและเรียกผูอ่ืนชวย 

- บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถายวิดีโอคลิป(หากทำได) 

- บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ชื่อของพยานและบุคคลท่ีสาม ซ่ึงถูกกลาวถึง  

หรืออยู ในเหตุการณ และรายงานผู บังคับบัญชาที ่เหนือขึ ้นไป หรือหนวยรับเรื ่องรองเรียนของ

หนวยงาน/ของ กรมสขุภาพจิต 

กระบวนการแกไขปญหา 

สิ่งท่ีผูถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 

- ในกรณีท่ีสามารถแกปญหาดวยตนเองไดใหผูรองเรียนพูด/เขียนถึงผูกระทำเพ่ือแจงให ผูกระทำทราบ

พฤติกรรมที่ไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทำ โดยผูเสียหายอาจขอใหมีบุคคลอื่น รวมอยูเปนพยาน

หรือไมก็ได 

- ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหผูรองเรียนรายงานบันทึกเหตุการณดังกลาว  

ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบ โดยหนวยงานจะแจงใหผู รองเรียนทราบภายใน 15 วันทำการ (นับแต

ไดรับรายงาน) วาไดรับรายงานดังกลาวแลวและจะดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริง/แกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหแลว

เสร็จโดยเร็ว 

สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดำเนินการ 

- หัวหนาหนวยงานดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานสอบขอเท็จจริง จำนวน ไมเกิน 5 คน 

ประกอบดวย ประธานคณะทำงานท่ีมีตำแหนงสูงกวาคูกรณีบุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณี  

โดยมีตำแหนงไมต่ำกวาคูกรณีโดยอาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผูรองเรียนไมนอยกวาหนึ่งคนและให 

มีบุคคลท่ีผูรองเรียนไววางใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหกลุมงานวินัยและนิติการ กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการสอบขอเท็จจริง ทั้งนี้ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงานทราบ และหาก ตองมีการ

ดำเนินการทางวินัยขอใหคณะทำงานนำขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดำเนินการทางวินัย 

- สบืสวนหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และกำหนดแนวทางการแกไขปญหา/ลงโทษผูกระทำผิด 

ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หากดำเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว สามารถขยายเวลาออกไปได อีก 30 ว ัน 

หนวยรับเรื่องรองเรยีน 

- ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 



- ศูนยรับเรื่องรองเรียนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย 

ชองทาง/วิธีการรองเรียน 

ทานสามารถรองเรียนการกระทำดังกลาวไดโดยวิธกีาร/ผานชองทาง ดังนี้ 

1) รองเรียนดวยวาจาโดยตรงตอผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูกระทำหรือทางโทรศัพท (กรณีไม สามารถ

รองเรียนเปนลายลักษณอักษร) 

2)รองเรียนเปนลายลัษณอักษร(จดหมาย/จดหมายอิเล็กทรอนิกส) ถึงผูบริหาร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย โดยสงเอกสารผานชองทางรับเรื่องรองเรียนชองทางใดชองทาง

หนึ่ง ไดแก 

- กลองรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 

- ทางไปรษณีย : ศูนยรับเรื่องรองเรียนสำนักงานสาธารณสุขอำาเภอรอนพิบลูย  

ตำบลหลักชาง อำเภอรอนพิบลูย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

- ทางเว็บไซตรับเรื่องรองเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

- ทางโทรสาร 075-445723 โทร 075-445724 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


