
รายงานการดำเนินงานการจดักิจกรรมโครงการการอบรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข 

ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใหแกบุคลากรในหนวยงานดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  

วัตถุประสงค : 

1.เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย ปงบประมาณ 2567  

2.เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : โครงการการอบรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย 

โปรงใส ตื่นรู  สู ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกบุคลากรในหนวยงานสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย ปงบประมาณ 2568 

 2.ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 

 

ตัวข้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

รอยละของบุคลากรในหนวยงานมี
ความรู ผลประโยชนทับซอนมี
พฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริต
โปรงใส มีจิตสำนึกคานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 
มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

รอยละ ๑๐๐ ผานรอยละ ๑00 

 

ผลการทดสอบ
ความรูจำนวนผูเขา
ประชุม 

 

๓.วัตถุประสงคโครงการ : 

๑. เพื่อปรับทัศนคติ Mindset คานิยมความซื่อสัตยสุจริต/รวมตอตานการทุจริต และปรับฐานความคิด

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 



๒. ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

รอนพิบลูย เพ่ิมข้ึน 

๓. เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งประพฤติปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ยดึประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

๔.เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๕.เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

๖. เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

๗. สรางกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต 

 

๔.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 

 

ปงบประมาณ 2568 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 

ไมใชงบประมาณ - - - 

 

5.กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 วิธีดำเนินการ : 

๑. พูดคุยโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มาเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต ปลูกฝงความ

ซ่ือสัตยสุจริต และแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม วิธีการแกไขปญหาโดยใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง ภายใต

แนวคิด จิตพอเพียงตานสุจริต โดยใช โมเดล STRONG  

 ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ “ ทบทวนวินัยขาราชการ และแนวทางการปองกันมิใหมี ผลประโยชนทับ

ซอน 

กลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรขาราชการในสังกัด สสอ./รพ.สต. จำนวน 15 คน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : วันท่ี 14 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30 น.จัด ประชุมผานกลุม

ไลน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร : ไมใชงบประมาณ 

 6.ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30น.เปาหมาย

ผูเขารวมประชุม จำนวน 15 คน มีผูเขารวมประชุม จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100 ไมใชงบประมาณในการ

จัดอบรม กิจกรรมในครั้งนี้ผูเขาประชุมมีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต

โปรงใส มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม

อันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 



 7.ปญหาและอุปสรรค :การจัดประชุมจัดประชุมทางไลนกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ทำใหการ

พูดคุยบางชวงมีเสียงขาดหาย การสังเกตพฤติกรรมผูเขารวมประชุม ไมท่ัวถึง  

 8.แนวทางแกไขและพัฒนา : 

1. มีแผนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปละ  2 ครั้ง 

2.มีการประชุมติดตามงานอยางตอเนื่องทุกเดือน  

   

 

     (นางภาวิณี  จันทรดำ)  

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

   ผูรายงานผลการดำเนินการฯ         ผูควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 

 

 

 


