
รายงานการดำเนินงานการจดักิจกรรมโครงการการอบรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข 

ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใหแกบุคลากรในหนวยงานดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  

วัตถุประสงค : 

1.เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย ปงบประมาณ 2567  

2.เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : โครงการการอบรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย 

โปรงใส ตื่นรู  สู ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกบุคลากรในหนวยงานสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย ปงบประมาณ 2568 

 2.ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 

 

ตัวข้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

รอยละของบุคลากรในหนวยงานมี
ความรู ผลประโยชนทับซอนมี
พฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริต
โปรงใส มีจิตสำนึกคานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 
มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

รอยละ ๑๐๐ ผานรอยละ ๑00 

 

ผลการทดสอบ
ความรูจำนวนผูเขา
ประชุม 

 

๓.วัตถุประสงคโครงการ : 

๑. เพื่อปรับทัศนคติ Mindset คานิยมความซื่อสัตยสุจริต/รวมตอตานการทุจริต และปรับฐานความคิด

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 



๒. ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

รอนพิบลูย เพ่ิมข้ึน 

๓. เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งประพฤติปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ยดึประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

๔.เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๕.เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

๖. เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

๗. สรางกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต 

 

๔.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 

 

ปงบประมาณ 2568 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 

ไมใชงบประมาณ - - - 

 

5.กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 วิธีดำเนินการ : 

๑. พูดคุยโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มาเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต ปลูกฝงความ

ซ่ือสัตยสุจริต และแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม วิธีการแกไขปญหาโดยใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง ภายใต

แนวคิด จิตพอเพียงตานสุจริต โดยใช โมเดล STRONG  

 ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ “ ทบทวนวินัยขาราชการ และแนวทางการปองกันมิใหมี ผลประโยชนทับ

ซอน 

กลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรขาราชการในสังกัด สสอ./รพ.สต. จำนวน 15 คน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : วันท่ี 14 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30 น.จัด ประชุมผานกลุม

ไลน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร : ไมใชงบประมาณ 

 6.ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30น.เปาหมาย

ผูเขารวมประชุม จำนวน 15 คน มีผูเขารวมประชุม จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100 ไมใชงบประมาณในการ

จัดอบรม กิจกรรมในครั้งนี้ผูเขาประชุมมีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต

โปรงใส มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม

อันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 



 7.ปญหาและอุปสรรค :การจัดประชุมจัดประชุมทางไลนกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ทำใหการ

พูดคุยบางชวงมีเสียงขาดหาย การสังเกตพฤติกรรมผูเขารวมประชุม ไมท่ัวถึง  

 8.แนวทางแกไขและพัฒนา : 

1. มีแผนการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปละ  2 ครั้ง 

2.มีการประชุมติดตามงานอยางตอเนื่องทุกเดือน  

   

 

     (นางภาวิณี  จันทรดำ)  

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

   ผูรายงานผลการดำเนินการฯ         ผูควบคุม กำกับ ผลการดำเนินการฯ 

 

 

 


