
โครงการการอบรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  

ใหแกบุคลากรในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  
ปงบประมาณ 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

   ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง  การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนา  หรือบางเรื ่องเปนการปฏิบัติส ืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ ่งผิดแตอยางใด    
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำ ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  ที่ตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง  สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมีการใช 
อิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน 
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ  ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวม 
ถึง ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆ  ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ   และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติ
พ่ีนองหรือบริษัทท่ีตน  มีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.
2560-2565 หนวยงานภาครัฐ   ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย กำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร   เพ่ือให
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนั้น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  
เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ บุคลากรทุกคน ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

วัตถุประสงค 

           1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกบุคลากร  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย เกี่ยวกับ

การปองกันผลประโยชนทับซอน  

           2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย 



           3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย มี

จิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

ม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการไทยใสสะอาด 

เปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูยจำนวน 15 คน 

วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2.มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4.จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5.จัดกิจกรรมการอบรม โดยการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 6.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 

สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบลูย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

        ปงบประมาณ 2568 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการจัดการอบรม  

การประเมินผล  

 1.จากจำนวนผูเขาอบรม 
2.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
3.จากความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ความรู ความเขาใจแก
ขาราชการและเจาหนาท่ี  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  

๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย มีพฤติกรรมและวิธีการ
ทำงานท่ีสุจริตโปรงใส 



๓.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  มีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการไทยใสสะอาด 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

            บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย มีความเขาใจเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน และมีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใส  มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
     
                                         ลงชื่อ                                     ผูเสนอโครงการ 

           (นางภาวิณี  จันทรดำ) 
          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
     
     
    ลงชื่อ                                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
     
 
     
 
 
 
 


