
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2568) 

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรม สาธารณสุขรอนพิบูลย ใสสะอาด รวมตานทุจริต หนวยงาน    สำนักงานสาธารณสขุอำเภอรอนพิบูลย  

สถานท่ีต้ัง 12 หมูท่ี 12 ตำบลหลักชาง อำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรรีธรรมราช 

ชื่อผูประสานงาน นางภาวิณี  จันทรดำ  โทรศัพท 080-6668196  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    
1. กิจกรรม 1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความจงรักภักด ี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
- พระราฃพิธีวันสำคัญตาง ๆท่ีทางอำเภอจัดข้ึน 

   31 คน บุคลากรในสังกัดถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนจรรยา
ขาราชการของสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ 
ของวิชาชีพตางๆ ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงค 100 % 

 

2. กิจกรรม ทำความดี เพ่ือความดีจิตอาสารวมกับ 
ภาคีเครือขาย 
-รวมพัฒนาชุมชน เชน รร. วัด สถานท่ี 
สาธารณะ หนวยงานราชการตาง ๆ 

   360 คน บุคลากรในสังกัดและ อสม มีจติสำนึกอาสาพัฒนา ทำความดรีวม
พัฒนาชุมชนรร. วัด สถานท่ีสาธารณะ หนวยงานราชการตางๆใน
พ้ืนท่ีอำเภอรอนพิบูลย มจีิตสำนึกอาสาพัฒนา ทำความดเีพ่ือแผนดนิ 

 

3. กิจกรรมทางศาสนาในวันสำคญัและประเพณีตางๆ 
-ทำบุญตักบาตร 
-ฟงเทศฟงธรรม 
-ทอดผาปา 

   31 คน มีการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีเสริมสรางความรักสามัคค ี  

4.กิจกรรมอบรมการตอตานการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรม แกเจาหนาท่ีสาธารณสขุ 

   31 คน เจาหนาท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมยิ่งข้ึนไมมีการทุจรติในหนวยงาน  

แบบฟอรมท่ี 2 



คำอธิบาย :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจยัแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1.ผูบริหารเห็นความสำคัญ 

2.เจาหนาท่ีมีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสา 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 

1.มี รพ.สต.ถายโอนไปยัง อบจ.มาก ทำใหดำเนินการลำบาก 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

-ไมมี 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
             (นางภาวิณี  จันทรดำ) 
        ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
        วันท่ี 17 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568  

 


