
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  อำเภอรอนพิบลูย  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 1333/ว.พิเศษ     วันท่ี    12 มีนาคม 2568 

เรื่อง แจงมาตรการปองกันการรับสินบน ของหนวยงาน

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย ไดดำเนินการจัดทำมาตรการ กลไก และระบบ ในการ

ปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ ๒๕๖8 เพ่ือใหการดำเนินการตามมาตรการ กลไก และระบบในการ ปองกัน

การรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย มีความมุงม่ัน ในการ

บริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให ความสำคัญกับ

การตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย จึงขอใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุก แหง 

และบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติตามประกาศมาตรการ ในการปองกันการรับสินบน จำนวน ๕ มาตรการ 

๑. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ  หรือ

ผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๓. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

๔. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

๕. ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน

หนวยงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการตางๆ โดยเครงครัด 

 

             

       

                  

 


