
แผนการบริหารทรัพยากรบุคลลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรอนพิบูลย ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.มีแผนกําลังคนท่ี ระบุ“ขนาดและ 

สมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมกับการบรรลุ 

ภารกิจขององคกร  

2.ขาราชการและลูกจางท่ีไดรับรับ

การ พัฒนาใหมีสมรรถนะ ทักษะ 

และ ความรูพ่ือเตรียมความพรอมใน

การ ปฏิบัติงาน 

เพ่ือบรรลุเปาประสงค

เชิงยุทธศาสตรคือ 

กระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมี

ความโปรงใส เปนท่ี

ยอมรับและตรวจสอบ

ได 

1. กําหนแผนพัฒนาบุคลากร 

2.สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอรอนพิบูลยมีกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพในงานและกระตุนใหมีการ

สรางนวัตกรรม 

หนวยงานมีการ

พัฒนาคุณภาพ 

สสอ.และรพ.

สต. 4 แหง 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร 

ผูบริหารสามารถบริหารการ 

เปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิม สมรรถนะของ 

บุคลากรใหสอดคลองกับทิศทางของ 

องคกร 

เพ่ือบรรลุเปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร

สามารถบริหาร

กําลังคนสอดคลองกับ

ทิศทางขององคกร 

1. จัดประชุมใหความรู 

เก่ียวกับเรื่องกาบริหาร ผลการปฏิบัติงาน 

2. มีการสรุปผลกิจกรรมโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

3. ประเมินความพึงพอใจของขาราชการ 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อําเภอรอน

พิบูลย จํานวน 

 31 คน 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรมุงสูความเปนเลิศ 

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 

บุคลากรสูความเปนมาตรฐานทาง 

วิชาการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และ สมรรถนะ

บุคลากรสูความเปน 

มาตรฐานทางวิชาการ

ในงานอาชีพจนเปนท่ี

ยอมรับ 

1.จัดกิจกรรมการจัดการความรู 

2.จัดประชุมวิชาการ ในกลุมโรคและ

หัตถการท่ีสำคัญ 

 

 

 

 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อำเภอรอน

พิบูลย จำนวน 

 31 คน 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

1. ผูบริหารมีสารสนเทศทรัพยากร 

บุคคลทท่ีถูกตองเปนปจจุบัน มี

ประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศและกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  

3. ผูบริหารสามารถใชขอมูล 

สารสนเทศในการตัดสินใจดานการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหบุคลากรใน

สังกัด สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ

รอนพิบลูยมี

สารสนเทศทรัพยากร 

บุคคลท่ีถูกตอง เปน

ปจจุบัน สําหรับใชใน

การตัดสินใจดาน การ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. สรางและพัฒนาระบบ ฐานขอมูลของ

บุคลากรให ครบถวนและทันสมัย  

2. กําหนดบทบาทหนาท่ี ผูรับผิดชอบ

ขอมูล สารสนเทศทางดาน ทรัพยากร

บุคคลอยางชัดเจน 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อําเภอรอน

พิบูลย จํานวน 

 31 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 



ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความผาสุขและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุขอําเภอรอนพิบูลย มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความผูกพันกับ 

องคกร 

เพ่ือบรรลุเปาประสงค

เชิง ยุทธศาสตรคือ

บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอรอนพิบูลย มี

คุณภาพชีวิตทีดีมี

ความ ผูกพันกับ

องคกร 

1.ตรวจสุขภาพเจาหนาท่ี ประจําป  

2. จัดประชุมวิชาการเรื่องการ เสริมสราง

มาตรฐานดาน คุณธรรม จริยธรรม  

3. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี ความ

สะดวก สิ่งแวดลอมให สวยงาม  

4.สํารวจความเสี่ยงดาน สิ่งแวดลอม  

5.กิจกรรมประเมินความ เสี่ยงดาน

สุขภาพจิต เจาหนาทป ระจําป  

6.ออกกําลังกายตาม ความชอบ ความ

เหมาะสม กับเจาหนาท่ี 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อําเภอรอน

พิบูลย จํานวน 

 31 คน 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 

 

ลงช่ือ...................................................ผูเสนอแผน     ลงช่ือ...................................................ผูอนุมัติแผน 

(นางภาวิณี  จันทรดำ) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            


