
แผนการบริหารทรัพยากรบุคลลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรอนพิบูลย ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.มีแผนกําลังคนท่ี ระบุ“ขนาดและ 

สมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมกับการบรรลุ 

ภารกิจขององคกร  

2.ขาราชการและลูกจางท่ีไดรับรับ

การ พัฒนาใหมีสมรรถนะ ทักษะ 

และ ความรูพ่ือเตรียมความพรอมใน

การ ปฏิบัติงาน 

เพ่ือบรรลุเปาประสงค

เชิงยุทธศาสตรคือ 

กระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมี

ความโปรงใส เปนท่ี

ยอมรับและตรวจสอบ

ได 

1. กําหนแผนพัฒนาบุคลากร 

2.สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอรอนพิบูลยมีกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพในงานและกระตุนใหมีการ

สรางนวัตกรรม 

หนวยงานมีการ

พัฒนาคุณภาพ 

สสอ.และรพ.

สต. 4 แหง 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร 

ผูบริหารสามารถบริหารการ 

เปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิม สมรรถนะของ 

บุคลากรใหสอดคลองกับทิศทางของ 

องคกร 

เพ่ือบรรลุเปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร

สามารถบริหาร

กําลังคนสอดคลองกับ

ทิศทางขององคกร 

1. จัดประชุมใหความรู 

เก่ียวกับเรื่องกาบริหาร ผลการปฏิบัติงาน 

2. มีการสรุปผลกิจกรรมโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

3. ประเมินความพึงพอใจของขาราชการ 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อําเภอรอน

พิบูลย จํานวน 

 31 คน 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรมุงสูความเปนเลิศ 

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 

บุคลากรสูความเปนมาตรฐานทาง 

วิชาการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และ สมรรถนะ

บุคลากรสูความเปน 

มาตรฐานทางวิชาการ

ในงานอาชีพจนเปนท่ี

ยอมรับ 

1.จัดกิจกรรมการจัดการความรู 

2.จัดประชุมวิชาการ ในกลุมโรคและ

หัตถการท่ีสำคัญ 

 

 

 

 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อำเภอรอน

พิบูลย จำนวน 

 31 คน 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

1. ผูบริหารมีสารสนเทศทรัพยากร 

บุคคลทท่ีถูกตองเปนปจจุบัน มี

ประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศและกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  

3. ผูบริหารสามารถใชขอมูล 

สารสนเทศในการตัดสินใจดานการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหบุคลากรใน

สังกัด สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ

รอนพิบลูยมี

สารสนเทศทรัพยากร 

บุคคลท่ีถูกตอง เปน

ปจจุบัน สําหรับใชใน

การตัดสินใจดาน การ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. สรางและพัฒนาระบบ ฐานขอมูลของ

บุคลากรให ครบถวนและทันสมัย  

2. กําหนดบทบาทหนาท่ี ผูรับผิดชอบ

ขอมูล สารสนเทศทางดาน ทรัพยากร

บุคคลอยางชัดเจน 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อําเภอรอน

พิบูลย จํานวน 

 31 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 



ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความผาสุขและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุขอําเภอรอนพิบูลย มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความผูกพันกับ 

องคกร 

เพ่ือบรรลุเปาประสงค

เชิง ยุทธศาสตรคือ

บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอรอนพิบูลย มี

คุณภาพชีวิตทีดีมี

ความ ผูกพันกับ

องคกร 

1.ตรวจสุขภาพเจาหนาท่ี ประจําป  

2. จัดประชุมวิชาการเรื่องการ เสริมสราง

มาตรฐานดาน คุณธรรม จริยธรรม  

3. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี ความ

สะดวก สิ่งแวดลอมให สวยงาม  

4.สํารวจความเสี่ยงดาน สิ่งแวดลอม  

5.กิจกรรมประเมินความ เสี่ยงดาน

สุขภาพจิต เจาหนาทป ระจําป  

6.ออกกําลังกายตาม ความชอบ ความ

เหมาะสม กับเจาหนาท่ี 

บุคลากรใน

สังกัดสํานักงาน 

สาธารณสุข

อําเภอรอน

พิบูลย จํานวน 

 31 คน 

ตค67-กย68 ไมใช สสอ.รอน

พิบูลย 

 

ลงช่ือ...................................................ผูเสนอแผน     ลงช่ือ...................................................ผูอนุมัติแผน 

(นางภาวิณี  จันทรดำ) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            


