
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย  อำเภอรอนพิบลูย  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 1333/พิเศษ     วันท่ี    11 มีนาคม 2568 

เรื่อง   ลงนามแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และขออนุญาตนำ

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพร

ขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไชคของหนวยงาน เปดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ความ โปรงใสและมีคุณภาพโดยผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดหมายและ

วัตถุประสงค กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส 

กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข จึงจัดทำแผนบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ตามนโยบายของทานเรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและจักไดเผยแพร นโยบายดังกลาว

ทางเว็ปไซดของหนวยงาน แจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบและดำเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                       

  

                                                                  (นางภาวิณี  จันทรดำ)  

            เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
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